ANEXO 01 AL FORMATO A-7/GL
PREVISION DE CARGOS PARA EL CONTRATO DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

PIA -2010 RUBROS DE FINANCIAMIENTO
RETRIBUCION LEYES
DEPENDENCIA/CARGO MENSUAL SOCIALES TOTAL ANUAL | FCM-PROV. | FCM-DIST RDR M DT
ACTIVIDAD: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR mﬁg 0 684,869 65,400 0 0
Despacho de Alcaldia
1 Asesor Il 3,000 270 39,240 39,240
2 Especialista Administrativo (Protocolo) 2,000 180 26,160 26,160
3 Secretaria Ejecutiva 1,250 113 16,350 16,350
4 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
5 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
6 Chofer 1,100 99 14,388 14,388
Comision de Regidores 0
7 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
Oficina de Control Intitucional 0
8 Contador 2,000 180 26,160 26,160
9 Contador 2,000 180 26,160 26,160
10 Especialista en Inspectoria 2,000 180 26,160 26,160
11 Ingeniero 3,000 270 39,240 39,240
12 Abogado 2,000 180 26,160 26,160
13 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
0
Gerencia Municipal 0
14 Asesor Ill 3,000 270 39,240 39,240
15 Chofer 1,100 99 14,388 14,388
0
Procuraduria Publica Municipal 0
16 Abogado 2,000 180 26,160 26,160
Oficina de Secretaria General 0
17 Especialista Administrativo (Of. Enalce - Lima) 1,500 135 19,620 19,620
18 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
19 Secretaria Ejecutiva 1,250 113 16,350 16,350
Unidad de Imagen Institucional - Relaciones Publicas 0
20 Relacionista Publico 2,000 180 26,160 26,160
21 Especialista en Comunicacion 1,500 135 19,620 19,620
22 Especialista en Comunicacion 1,500 135 19,620 19,620 g
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3 120 ol
23 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350 16,350 A Jol /5]
Unidad de Racionalizacion y Estadistica 0 e\ |21 A
24 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350 16,350 & oA
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25 |Especialista Administrativo (Estadistica) 2,000 180 26,160 26,160
Unidad de Presupuesto, Planes y Programas 0f
26 Economista | (Resp. Ppto.) 2,000 180 26,160 26,160
27 Planificador (PDCP) 2,160 194 28,253 28,253
Oficina de Asesoria Juridica
28 Abogado 2,000 180 26,160 26,160
29 Abogado 2,000 180 26,160 26,160
30 Asistente Administrativo Legal 1,250 113 16,350, 16,350
Sub Gerencia de Defensa Civil
31 Secretaria Ejecutiva 1,250 113 16,350, 16,350
32 Tecnico en Seguridad - Fiscalizador 1,250 113 16,350 16,350
33 Tecnico en Sequridad - Fiscalizador 1,250 113 16,350 16,350
34 Tecnico en Sequridad - Fiscalizador 1,250 113 16,350 16,350
ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA 0 707,105 0 356,561 350,544 0] 0
Oficina de Administracion y Finanzas
35 Especialista Administrativo 2,160 194 28,253 28,253
36 Auxiliar Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
Unidad de Tesoreria
37 Especialista en Finanzas 2,000 180 26,160 26,160
38 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
39 Especialista Administrativo 2,000 180 26,160 26,160
Unidad de Contabilidad
40 Contador (Integracién Contable) 2,000 180 26,160 26,160
41 Contador (Analista Contable) 2,000 180 26,160 26,160
42 Analista Contable 2,000 180 26,160 26,160
43 Secretaria 1,250 113] 16,350, 16,350
Unidad de Recurso Humanos
44 Especialista Administrativo 2,000 180 26,160 26,160
45 Especialista Administrativo 2,000 180 26,160 26,160
46 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350 16,350 P
Lo\
Unidad de Logistica g/ \Zl  \%Y
47 Especialista Aministrativo (Resp. Adq) 2,000 180) 26,160 26,160 = 9l \&!
48 Contador (SIAF - SEACE) 2,000 180 26,160 26,160 W&\ 12\ /o)
49 Especialista Administativo 2,000 180 26,160 26,160 \\’-’aé kA é-r)z
50 Especialista Administativo (Resp. Serv. Aux) 2,000 180 26,160} 26,160 Lo i 7
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51 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
52 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
53 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
54 Técnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
55 Técnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
56 Técnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
57 Técnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
58 Técnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
59 Mecanico 1,000 90 13,080 13,080
60 Chofer (Operador de Maguina Pesada) 1,400 126 18,312 18,312
61 Chofer (Operador de Maquina Pesada) 1,400 126 18,312 18,312
62 Chofer (Operador de Maquina Pesada) 1,400 126 18,312 18,312
63 Chofer (Operador de Magquina Liviana) 1,200 108 15,696 15,696
64 Chofer (Operador de Maquina Liviana) 1,200 108 15,696 15,696
65 Chofer (Operador de Magquina Liviana) 1,200 108 15,696 15,696
Subgerencia de Registro Civil
66 Técnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
67 Técnico Administrativo 1,100 99 14,388 14,388
Unidad de Sistemas
68 Secretaria 1,250 13 16,350 16,350
69 Programador Sistemas PAD | 1,250 113 16,350 16,350,
70 Soporte Técnico 1,250 113 16,350 16,350
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 0 42,510, 0 0 0 42,510 i
Sub Gerencia de Fizcalizacion
71 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
72 Fiscalizador 1,000 90 13,080 13,080
73 Fiscalizador 1,000 90 13,080 13,080
ACTIVIDAD: PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 0 113,142 0 86,982 0] 26,16
Proyectos y Programas Sociales - Vaso de Leche -
74 |Responsable del Programa de Alimentos 2,000 180 26,160 26,160
75 Tecnico Administrativo PVL 1,250 113 16,350 16,350 P
76 Técnico en Almacén 1,250 113 16,350 16,350 D o )
77 Técnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350 s/ |m| \o\
78 Especialista Administrativo 2,000 180 26,160 26,160) H n )
79 |Promotora 900 81 11,772 11,772 2 sl /A
I SONIEL ALY
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ACTIVIDAD: COMEDORES, ALIMENTOS, POR TRABAJO, HOGARES Y ALBERGUES 0| 26,160 0 0 0 0 26,160
Proyectos y Programas Sociales - comedores, Alimentos por trabajo, hogares y albergues
80 Responsable de Almacen y Comerdores 2,000 180 26,160 26,160
ACTIVIDAD: PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES 0 58,860 0 0 58,860 0 |
Gerencia de Desarrollo Social .
81 Especialista Social 2,000 180 26,160 26,160
Subgerencia Defensoria y Munisalud (Munisalud)
82 Técnico en Enfermeria 1,250 113 16,350 16,350
Sub Gerencia de Participacion Vecinal
83 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
ACTIVIDAD: DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLECENTE 0 42,510 0 0 42,510 0 gl
Subgerencia Defensoria y Munisalud
DEMUNA
84 Especialista Administrativo 2,000 180 26,160, 26,160
OMAPED
85 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350, 16,350
ACTIVIDAD: SERENAZGO 0 284,490 284,490 0 0 0 o
Subgerencia de Seguridad Ciudadana
86 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
87 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
88 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
89 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
90 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
91 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
92 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
93 Serenazgo 1,000 90 13,080, 13,080
94 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
95 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
96 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080 |
97  {Serenazgo 1,000 90 13,080 13,0801 P N
98 Serenazgo 1,000 90| 13,080 13,080 J37
99 Serenazgo 1,000 90 13,080) 13,080 5 \ 5}
100 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080] %r al <]
101 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080 =\ 121 /3/
102 [Serenazao 1,000 90 13,080 13,080 Nt/
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103 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
104 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
105 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
106 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080
ACTIVIDAD: PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS 0 70,632 0 0 70,632 0 1)
SUBGERENCIA DE EDUC. CULTURA, TURISMO Y RECREACION
107 Esepeialista Administrativo 2,000 180 26,160 26,160,
108 Tecnico Administrativo de la Biblioteca Virtual 1,250 113 16,350 16,350
109 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,3504
110 Auxiliar Administrativo 900 81 11,772 11,772
ACTIVIDAD: PROMOCION DEL TURISMQ INTERNO 0 75,210 75,210 0 0 0| ol
Sub Gerencia de Desarrollo Economico
111 Economista 2,000 180 26,160 26,160
112 Asistente en Turismo 1,250 113 16,350 16,350
113 Asistente Administrativo (Area Licencias) 1,250 113 16,350 16,350
114 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
ACTIVIDAD: PROMOCION DEL COMERCIO 0] 451,260 0 0 451,260 0 o
Sub Gerencia de Mercados, Comercio y Policia Municipal 0
115 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
116 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
117 Palicia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
118 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
119 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080,
120 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
121 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
122 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
123 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
124 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
125 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080,
126 Policia Municipal 1,000 90 13,080, 13,080, T
127 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080 s P
128 Policia Municipal 1,000 90 13,080, 13,080 = >3\
129 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080 el 6] 5
130 [Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080 \ 5| /J:/
131 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080 ﬁ,}u = N;.f/}’
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132 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
133 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
134 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
135 Policia Municipal 1,000 90, 13,080 13,080
136 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
137 Policia Municipal 1,000 90, 13,080 13,080
138 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
139 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
140 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
141 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
142 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
143 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080
144 Policia Municipal 1,000 90 13,080 13,080

Limpieza de Mercados 0
145 Qbreros(Limpieza Mercado Andres F. Vivanco) 1,000 90 13,080 13,080
146 Obreros(Limpieza Mercado Andres F. Vivanco) 1,000 90 13,080 13,080
147 Qbreros(Limpieza Mercado Andres F. Vivanco) 1,000 90 13,080 13,080
148 Obreros (limpieza Mercado Magdalena 1,000 90 13,080 13,080

ACTIVIDAD: SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA 0 534,972 534,972 0 0 0

Gerencia de Servicios Publicos 0
149 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental 0
150 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
151 Chofer 1,000 90 13,080 13,080
152 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388| 14,388
153 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
154 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
155 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
156 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
157 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
158 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388 0
159 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388} /A 121 N\
160 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388 gf [ =] \
161 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388 s | lal /s
162 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388 N |Z1 A7
163 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388 ) pe Vo
164 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
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165 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
166 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
167 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
168 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
169 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
170 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
171 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
172 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
173 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
174 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
175 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
176 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
177 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
178 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
179 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
180 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
181 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
182 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
183 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
184 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388
185 Trab. Serv. Limpieza Publica 1,100 99 14,388 14,388

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 0 457,800 0 457,800
186 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
187 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080, 13,0801
188 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,0801 13,080
189 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
190 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
191 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
192 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
193 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080 T
194 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080] 7085 o
195 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080[ /=, E
196 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13080 i5[ |4
197 |Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080 W=\ |5
198 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080] " T
199 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080 i
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200 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
201 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
202 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
203 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
204 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
205 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 80 13,080 13,080
206 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
207 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
208 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
209 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
210 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
211 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
212 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
213 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
214 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
215 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
216 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
217 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
218 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
219 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
220 Trab. Serv. de Areas Verdes 1,000 90 13,080 13,080
ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO URBANQ 0 383,244 0 383,244
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
221 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
222 Chofer 1,000 90 13,080 13,080
Sub Gerencia de Obras Urbano y Rural
223 Contador 2,000 180 26,160 26,160
224 Tecnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos 0
225 Asistente en Ingenieria 1,250 113 16,350 16,350
Sub Gerencia de Planeamiento y Catastro Urbano
226 Tecnico Catastral 1,250 113 16,350 16,350] -
Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias J 25>
227 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350F/ |
Gerencia de Transportes ERE
228 Abogado 2,000 180 26,1601 26,1601\ o
229 Secretaria 1,250 113 16,350] 16,3500 1 &
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Subgerencia de Transporte y Transito 0
230 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350
231 Asistente Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
232 Técnico Administrativo 1,250 113 16,350 16,350
233 Mecanico 1,000 90 13,080 13,080
234 Augiliar Administrativo 900 81 11,772 11,772
235 Inspector de Transporte (Judicial) 1,000 90 13,080 13,080

Subgerencia de Seguridad Vial y Sefializacion 0]
236 Secretaria 1,250 113 16,350 16,350

Subgerencia Centro Histérico
237 Ingeniero 2,200 198 28,776 28,776
238 Arquitecto 2,200 198 28,776 28,776
239 Abogado 2,000 180 26,160 26,160
240 Tecnico en Computacion 1,250 113 16,350 16,350
241 Tecnico en Computacion 1,250 113 16.350 16.35

305,670 27,510 3,998,164 894,672 1.041.430] 1.126,188| 883.554] 52,320
ELABORADO POR: REVISADO POR: V°B° POR: APROBADO POR:
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ANEXO 02 AL FORMATO A-7/GL
PREVISION DE CARGOS PARA EL CONTRATO DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES

PIA -2010 RUBROS DE FINANCIAMIENTO
DEPENDENCIA/CARGO Rﬂgjggi:?" R.P.S TOTAL ANUAL| FCM-PROV. | FCM-DIST RDR M DT

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA 2,550 230 33,354 33,3

Unidad de Recurso Humanos
1 Asistente Administrativo 1,650 149 21,582 0 21,582

Unidad de Logistica
2 Técnico Administrativo 900 81 11,772 0 11,772

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPAL 1,650 149 21,582 21,582

Oficina de Ejecucion Coactiva
3 Auxiliar Coactivo 1,650 149 21,582 21,582

ACTIVIDAD: SERENAZGO 1,000 90 13,080 0 13,080

Subgerencia de Seguridad Ciudadana
4 Serenazgo 1,000 90 13,080 13,080

ACTIVIDAD: PROMOCION DEL COMERCIO 880 79 11,510 0 11,510

Sub Gerencia de Mercados, Comercio y Policia Municipal 0
5 Guardian de Mercado 880 79 11,510 11,510

6,080 547 79,526 0 79,526 - -
ELABORADO POR: REVISADO POR: V°B° POR:
nuagg.gﬁgnfhgﬂﬁi;m;‘g G;' MUNICIPALIDAD DE . ml@: ' f
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ANEXO 03 AL FORMATO A-7/GL
PREVISION DE CARGOS PARA EL CONTRATO DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS

PIA -2010 RUBROS DE FINANCIAMIENTO
RETRIBUCION
DEPENDENCIA/CARGO MENSUAL TOTAL ANUAL| FCM-PROV. | FCM-DIST RDR M DT
ACTIVIDAD: PROMOCION DEL COMERCIO 3,000.00 36,000.00 - - ___36,000.00 -
Sub Gerencia de Mercados, Comercio y Policia Municipal
1 Comisionistas -Cobrador Sisa 1,000.00 12,000.00 12,000.00f
2 Comisionistas -Cobrador Sisa 1,000.00 12,000.00 12,000.00
3 Comisionistas -Cobrador Sisa 1,000.00 12,000.00 12,000.00
ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO URBANO 14,000.00 168,000.00 - - 168,000.00 -
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Subgerencia de Transporte y Transito
4 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00 12,000.00)
5 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00 12,000.00
6 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00) 12,000.00
7 Inspector de Transporte 1,000.00) 12,000.00 12,000.00
8 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00] 12,000.00
9 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00 12,000.00
10 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00) 12,000.00
11 Inspector de Transporte 1,000.00, 12,000.00 12,000.00
12 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00| 12,000.00
13 Inspector de Transporte 1,000.00, 12,000.00 12,000.00|
14 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00 12,000.00
15 Inspector de Transporte 1,000.00 12,000.00 12,000.00]
0.00
16 Cobrador de pargueo 1,000.00 12,000.00 12,000.00
17 Cobrador de pargueo 1,000.00 12,000.00 12,000.00
17,000.00 |  204,000.00 . - | 204,000.00 - |
ELABORADO POR: REVISADO POR: V°B° POR: APROBADO POR:
e Onns ROVICHIAL DE HUARANGA \
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